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Orice forma de proiectare a viitorului porneste de la nivelul resurselor existente si al unei
prognoze pe perioada scurta si medie, bazata pe cat mai multe informatii.

Misiunea facultatii noastre este aceea de a realiza la un inalt nivel de calitate invatamantul
si cercetarea stiintifica, in domenii specifice, in context national si international, raspunzand
necesitatii de dezvoltare intelectuala, profesionala si sociala a individului si de progres a societaji
romanesti, pentru a promova valorile si traditiile culturii si civilizatiei din Bucovina.

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinfa Calculatoarelor este solidara cu celelalte
componente ale Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava in asumarea raspunderii de a forma
specialisti competenti in domeniile de specialitate specifice facultatii, specialisti care sa
corespunda exigentelor pietei muncii din Romania si Uniunii Europene, de a dezvolta activitatea
de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa in concordanta cu standardele nationale si
internationale, de a contribui la integrarea structurilor universitare proprii in sistemul universitar al
Uniunii Europene.

1. ACTIVITATEA NORMATIVA A CONSILIULUI ACADEMIC AL FACULTATII SI AL
BIROULUI CONSILIULUI ACADEMIC AL FACULTATII, ACORDURILE DE
COLABORARE INCHEIATE

Motto: Popoarele vor fi fericite atunci cand educatia integrala a cetatenilor se va sprijini pe
adevar si dreptate. Vasile Conta

Consiliul Facultatii si Biroul Consiliului Facultati si-au desfasurat activitatea, conform
regulamentului propriu, prin intermediul celor sase comisii ale consiliului.

In scopul cresterii eficientei activitatii la nivelul Consiliului si Catedrelor, in aceste comisii a
fost cooptat si cate un membru din fiecare catedra, care nu era membru al Consiliului si caruia i-
au revenit si atributjile comisiei respective la nivelul catedrei.

Pe parcursul anului 2008 activitatea normativa a organelor de conducere a FIESC s-a
concretizat intr-o serie de amendamente impuse de realitatea concreta din facultate, dar si prin
necesitatea adoptarii unor regulamente noi impuse de noile norme financiare.

1.1. CAF

- modificarea art.8 si a anexei 1 din Regulamentului de functionare al Consiliului Facultatji
privind Comisiile permanente ale CAF si domeniile lor de competenta;

- s-au numit comisiile permanente ale CAF;

- s-a aprobat componenta Comisiei de Calitate si a Comisiei de Audit;

- au fost aprobate planurile de invatamant revizuite pentru programele de licenta;

- s-au aprobat noile criterii de acordare a burselor;

- s-a modificat Regulamentul ECTS;

- s-au aprobat Regulamentele de desfasurare a concursurilor si competitiilor studentesti
organizate de FIESC;

- s-au aprobat normele de intocmire a statelor de functiuni

- s-a aprobat managementul financiar FIESC

1.2. BCAF
- la propunerea studentilor s-a aprobat reprogramarea unor examene din sesiunea de
restante din toamna pentru perioada 24 — 30 martie 2008;
- afost completat planul strategic pentru 2008-2012 (hotararea 3 BCAF);



au fost numite comisiile de inscriere pentru admiterea 2008;

s-a stabilit Grila de punctaj si Fisa de Evaluare pentru acordarea biletelor de tabara
gratuite;

s-au stabilit criteriile de repartizare a locurilor de cazare in caminele studentesti si de
pierdere a acestora;

restrictii intocmire orar;

criterii reducere taxa de studiu pentru studentii de la masterat si licenta, anul | de studiu;
s-au stabilit prioritatile de alocare a orelor didactice

s-a aprobat cofinantarea mobilitatilor ERASMUS din veniturile FIESC pentru studenti si
cadre didactice;

s-a aprobat structura planurilor de invatamant pentru masterat tip BOLOGNA.

1.3. Acorduri de colaborare
S-au incheiat acorduri de parteneriat si de colaborare cu urmatoarele institutii:

o Universitatea din Novi Sad, Facultatea de S$tiinte Tehnice
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi (structura Grid)
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Colegiul National de Informatica ,Spiru Haret” Suceava
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara

Scoala Crestina Filadelfia Suceava

Grupul Scolar Dumbraveni Suceava

Asociatia Clubul Antreprenorial Studentesc

Asociatia Studenteasca FIRESC

O 0O O 0O O O 0O O

2. ACTIVITATEA DIDACTICA / PROCESUL DE iNVATAMANT

Motto: Nu in stiinta sta fericirea, ci in dobandirea ei. Edgar Alan Poe

Programe de studiu

In prezent procesul de invatamant din cadrul Facultatii are sase componente principale,

prezentate detaliat in tabelele 2.0 - 2.6:

studii de licenta (6 programe) - continuatoare a studiilor de lunga durata (6 specializari);
studii de masterat pentru absolventii studiilor de lunga durata (6 specializari);

studii doctorale (trei domenii);

cursuri de conversie postuniversitara (1 program);

perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe).

cursuri de perfectionare postuniversitara (11 programe).

Incepand cu anul 2009 se va adauga si studiile de masterat ciclul 1| Bologna.

Tabel 2.0 - Studii de lunga durata — 5 ani

Nr . ; : Studenti
. Specializarea Nr.. HG au?orlzlare HG acreditare Ultima Ani Qe
ort credite | provizorie evaluare | studiu | FT | T |total
1. |Calculatoare 300 - 568/28.071995| 02.02.2004 \'; 61 1 62
acreditata -
sedinta  Consiliului
] N ] ARACIS din
2. |Automatica si inf. aplicatd| 300 - 30.10.2008 \ 28 | 0 | 28
3. |[Electronica 300 [410/13.05.2002 V 24 | 0 | 24
4. |Energetica industriala 300 - 568/28.071995| 02.02.2004 \'; 21 0| 21
5. |Electrotehnica generala 300 - 693/12.06.2003 V 15 | 3 | 18
acreditata -
6 sedinta  Consiliului
: o ) ARACIS din
Inginerie economica 300 - 17.04.2008 \ 26 | 0 | 26
Total 175 | 4 | 179

TABEL 2.1 - STUDII DE LICENTA - 4 ANI




Nr. , Nr. |HG autorizare . Ultima Ani de Studenti
crt. Program de studi credite | provizorie HG acreditare evaluare | studiu | FT | T | total
1. |Calculatoare 240 568/6.08.1995 | 02.02.2004 | 1-1V | 231 | 82 | 313
acreditata -
sedinta Consiliului
ARACIS din
2. |Automatica si inf. aplicata] 240 30.10.2008 -1V | 86 |11 ] 97
410/13.05.200
4. |[Electronica aplicata 240 2 -1V | 98 | 5 | 108
5. |Energetica industriala 240 568/16.08.1995| 02.02.2004 | 1-IV | 74 | 6 | 80
6. |Sisteme electrice 240 693/12.06.2003 I I-IV | 87 | 8] 95
acreditata -
7 sedinta Consiliului
) ARACIS din
Inginerie economica 240 17.04.2008 -1V | 68 |22 | 90
Total 644 (134 |778
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TABEL 2.2 - STUDII DE MASTERAT
Nr. . Nr. Studenti
ort. Denumire program masterat credite Aprobare MEdC FTT T ol
1 |Stiinta si ingineria calculatoarelor 120 27454/21.09.2004 |59 | 13| 72
2 |Ingineria calculatoarelor si controlul proceselor 120 30702/12.05.2004 |36 | 8 | 44
3 |Arta viz., design si imag. publicitara asist. de calc. 120 41228/03.11.2004 |10 | 15| 25
4 |Management informatic in industrie si administratie 120 24.09.2004 11134 | 45
5 |Sisteme moderne pentru cond. proceselor energetice 120 41228/03.11.2004 | 24 | 16 | 40
6 |Tehnici avansate in masini si actionari electrice 120 41228/03.11.2004 |24 | 3 | 27
Total 16489 |253
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TABEL 2.3 - DOCTORAT
Nr. crt  [Denumire domeniu cu frecventa féra frecventa total
FT T FT T
1 Inginerie electronica si telecomunicatii 9 0 6 2 17
2 Inginerie electrica 8 0 7 2 17
3 Calculatoare si tehnologia informatiei 8 0 5 3 16
Total 25 0 18 7 50
TABEL 2.4 - PROGRAME DE CONVERSIE POSTUNIVERSITARA
Aprobare Studenti
Denumire program Nr. credite Ordin
Nr. crt. MEdC FT T | total
- 477/
1 Informatica 120 5.03.2007 0 38 38

TABEL 2.5 - PROGRAME DE PERFECTIONARE PRIN DEFINITIVAT S| GRADE DIDACTICE

’:r;' Denumire program Tip Aprobare MEdC | Cursanti

1 |Calculatoare Definitivat si grade didactice I+l 3

2 |Energetica industriala |Definitivat si gradul didactic | 0

3 |Electrotehnica generala|Definitivat si grade didactice I+ 1
Total 4

TABEL 2.6 - CURSURI DE PERFECTIONARE POSTUNIVERSITARE

’(:lr: Denumire curs Credite Aprobare Durata | Cursanti
1 |Utilizarea calculatoarelor si aplicatii PC 30 BS-19.10.1999 4 luni 16

2 |Programarea aplicatiilor pe internet 30 BS-18.09.2001 4 luni 0

3 |Proiectare WEB (WEB Design) 30 BS-10.10.2001 4 luni 0

4 |Masini si actionari electrice 0 BS-14.10.2003 4 luni 0

5 |Utilizare PC si programe de birotica 30 BS-27.01.2004 4 luni 0

6 |Gestiunea energiei 0 BS-25.02.2004 4 luni 0

7 |Bilanturi electroenergetice 0 BS-14.10.2003 4 luni 0




8 |Bilanturi termoenergetice 0 BS-14.10.2003 4 luni 0
9 Utilizarea calculatoarelor si a aparaturii de 0 MEdC 3 luni 0
birou 30441/26.04.2005
Managementul proiectelor si al resurselor MEdC .
10 lumane O | 30441/26.04.2005 | 4!ni | O
Dezvoltare aplicatii CAD in dom. electric si aprobat BS .
1 lenergetic 30 19.10.2007 4 luni 0
Total 16

2.7. Comisia de Proces Invatamant si Formare Continua
2.7.1. Componenta comisiei este urmatoarea:
Presedinte:  prodecan
Membiri: Adrian GRAUR - responsabil AV, masterat
Alin POTORAC - responsabil specializarea Calculatoare
Vasile GAITAN - responsabil specializarea Calculatoare
Gheorghe PENTIUC — responsabil SIC, masterat
Constantin FILOTE - responsabil specializarea Electronica/SICP, masterat
Remus PRODAN - responsabil specializarea Electronica si Automatica
Cornel TURCU - responsabil specializarea Automatica
Leon MANDICI - responsabil specializarea Sisteme electrice
Crenguta BOBRIC - responsabil specializarea Energetica industriala
Dan MILICI - responsabil specializarea Inginerie economica
Eugen COCA - responsabil MIIA, masterat
Dorel CERNOMAZU - responsabil TAMAE, masterat
Radu PENTIUC - responsabil SMCPE, masterat
Student — Tiberiu NIGA, anul IV, Electrotehnica

2.7.2. Principalele activitati desfasurate:

1. aprilie-iulie 2008: Reevaluarea si modificarea planurilor de invatamant (PINV) la cele 6
specializari de licenta in conformitate cu Standardele specifice de evaluare academica in
domeniul fundamental stiinte ingineresti — Buc.febr.2007, constand in:

Asigurarea ponderii diferitelor categorii de discipline in PINV
Stabilirea numarului de credite
Codificarea disciplinelor
Evidentierea orelor de pregatire individuala
Organizarea pe cicluri a practicii
Revizuirea competentelor
e Aducerea PINV la un format unitar
2. septembrie 2008: Modificari in PINV legate de:
¢ redistribuirea de la FIM la unele catedre din FIESC a unor discipline
fundamentale,
e observatiile CEAC privind: acordarea numarului de credite, reorganizarea primei
pagini a PINV, revizuirea competentelor
3. caracter permanent:
e Echivalarea disciplinelor studentilor, la solicitarea acestora, in cazul transferurilor,
reluarii studiilor, continuarea studiilor etc.

3. STUDENTI

Numarul de studenti Tnmatriculafi reprezintd un indicator de o importantd deosebit3,
deoarece pe de o parte influenteaza decisiv finantarea facultatii, iar pe de alta parte reflecta
calitatea procesului didactic si a gradului de interes de care se bucura facultatea noastra.

In tabelele 3.1-3.4 si in figurile 3.1-3.8 este prezentatd dinamica admiterii, a studentilor
fnmatriculati, a absolventilor Facultatii si a pierderilor de scolaritate Tn anul 2008, folosind pentru
exemplificare anul universitar 2007-2008 si anul universitar 2008-2009.



Figura 3.1 prezinta evolutia candidatilor la admiterea din anii 2007 si 2008 la studiile de
licenta pentru cele sase programe de studiu ale facultatii. Cu exceptia Automaticii, la toate
celelalte specializari se constata o crestere semnificativa in 2005 dupa care urmeaza o scadere

continua.

Total Buget Taxa
STUDENTI 2008/2009 PE FACULTATE 1314 1026 288
LICENTA 957 819 138
MASTERAT 253 164 89
DOCTORAT 50 43 7
CURS POSTUNIVERSITAR DE CONVERSIE PROF. 38 0 38
CURS POSTUNIVERSITAR DEPERFECTIONARE 16 0 16
Distributia studentilor FIESC
@ LICENTA
m MASTERAT
o0 DOCTORAT
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3.1. Dinamica admitere LICENTA
Nr Program de studiu 2007 2008
crt
locuri _ adm locuri _ adm
5 isi g isi
fara cu g fara cu fara cu g fara | cutaxa
taxa taxa | © taxa | taxa taxa taxa © taxa
LICENTA
1 | Calculatoare 41 90 140 | 41 36 42 90 298 | 42 77
2 | Automatica si informatica aplicata 24 35 75 24 2 24 35 260 24 9
3 | Electronicé/Electronica aplicata 23 40 70 23 q 25 40 236 25 5
4 | Energetica industriala 23 25 46 23 2 23 25 205 23 8
5 | Electrotehnica generala/Sisteme electrice 22 25 61 22 0 23 25 224 23 8
6 | Inginerie economica in domeniul electric, 18 23 65 18 q 20 25 230 20 16
electronic si energetic
Total licenta 151 238 457 151 42 157 240 1453 | 157 123
3.2. Dinamica admitere MASTERAT
Nr Specializare 2007 2008
ort locuri — admisi locuri - admisi
g g
© he]
fara cu § fara cu fara cu § fara | cutaxa
taxa taxa taxa | taxa taxa taxa taxa
1 | Stiinta si ingineria calculatoarelor 23 45 52 23 | 11 36 45 50 36 6




Ingineria calculatoarelor si 16 30 26 16 3 20 30 42 20 8
controlul proceselor

3 | Arta viz., design si imag. 3 45 21 3 7 7 45 29 7 13
publicitara asist. de calc.

4 | Management informatic in industrie 3 30 27 3 18 8 30 32 8 16
si administratie

5 | Sisteme moderne pentru cond. 9 30 25 9 10 15 30 29 15 11
proceselor energetice

6 | Tehnici avansate Tn masini si 9 30 12 9 3 15 30 22 15 3
actionari electrice

7 | Sisteme inteligente pentru controlul 5 30 8 5 0
proceselor

Total MASTERAT 68 (240 | 171 | 68 | 52 101 210 | 204 | 101 57

Conform datelor din Tabelul 3.3, cu privire la arealul de provenienta studenti admisi /
absolventi din anii 2007 si 2008, se observa ca aproximativ o treime din studenti provin din

mediul rural, multi dintre ei regasindu-se pe listele cu burse sociale si ajutor social.

3.3. Dinamica areal admitere-absolvire, LICENTA, pentru anii 2007 si 2008

Din cele 40 de colegii, licee si grupuri scolare din judeful Suceava cu un numar de absolventi de

2007 2008
Nr. Judet Admisi Absolventi Admisi Absolventi
Crt. urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban rural
1. | Bacau 1 1 1 9
2. | Bistrita Nasaud 1
2. | Braila
3. [ Botosani 18 4 21 7 22 3
4. | Brasov 1
5. | Galati 1
5. | Hunedoara 2 2 2
6. | lalomita 2
6. | lasi 5 1 1
7. | llifov 2
8. | Maramures 1
9. | Mures 1
10.. | Neamt 5 2 11 4 9 2 3 1
11. | Suceava 123 36 87 28 194 28 85 28
12. | Teleorman
13. | Vrancea 1
14. | Vaslui 1 1 1 2 2
Republica
15. Moldova 1 1 4 2 1 1
TOTAL 150 43 122 40 244 36 108 31
193 280

peste 6500 de elevi) atragem mai putin de 5%.

3.4. Dinamica promovabilitate LICENTA

Nr
crt

Program de studiu

An universitar 2006-
2007

An universitar 2007-
2008

An universitar 2008-2009
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1 | Calculatoare 396 343 39 347 307 29 375
2 | Automatica si informatica 130 117 11 126 92 12 125
aplicata
Electronica/Electronica aplicata 136 109 20 126 117 5 127
Energetica industriala 109 89 12 102 87 7 101
Electrotehnica generald/Sisteme 101 85 6 103 91 1 113
electrice
6 | Inginerie economica in domeniul 95 77 9 92 87 5 116
electric, electronic si energetic
Total licenta 967 820 97 896 781 59 957 0 0

3.5. Dinamica promovabilitate MASTERAT

Nr Specializarea An universitar 2006- An universitar 2007- | An universitar 2008-2009
crt 2007 2008
259 838 | 51.538 |.52.53|¢%
ZS @ ZT E| & Z8 | Z23 ¢ &5 Z9 3 ZTE | &
55 ®BEla 1 B 28 B | &
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1 | Stiinta si ingineria 32 28 3 56 45 9 72
calculatoarelor
2 | Ingineria calculatoarelor si 8 7 1 26 24 2 44
controlul proceselor
3 | Arta viz., design si imag. 30 25 4 25 21 4 25
publicitara asist. de calc.
4 | Management informatic in 26 22 2 36 22 10 45
industrie si administratie
5 | Sisteme moderne pentru 7 7 0 23 18 5 40
cond. proceselor
energetice
6 | Tehnici avansate in 6 5 1 17 13 4 27
masini si actionari
electrice
7 | Sisteme inteligente pentru 6 5 1 5 5 0 0 0 0
controlul proceselor
8 | Inforamtica 31 29
Total masterat 146 128 12 188 148 34 253 0 0
3.6. Dinamica absolventi de LICENTA
Nr. Specializare
crt. 2006 2007 2008
1 Calculatoare 123 91 61
2 Automatica si informatica industriala/Automatica 28 21 20
3 Electronica 0 13 17
4 Energetica industriala 22 18 17
5 Electrotehnica generala 18 14 13
Inginerie economica in domeniul electric,
6 electronic si energetic 17 12 11
Total 208 169 139
3.6.1. Situatie centralizatoare Examen de Diploma, sesiunea iunie 2008
(l:lrf[ Specializarea - T — ﬂPromolz//Izt(ljii
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1. | Calculatoare 61 56 55 8 |16 | 10 | 21
2. | Automatica 20 19 18 o|2|71]9
3. | Electronica 17 17 17 0|1 ]|3]13
4. | Energetica industriala 17 16 15 0| 2|6
5. | Electrotehnica generala 13 13 13 0| 4|7
6. Inginerie economica in domeniul electric, 11 8 8 21211 |3
electronic si energetic
Total 139 129 126 | 10 | 27 | 34 | 55
3.7. Dinamica absolventilor de MASTERAT
Nr.crt. Specializarea 2006 2007 2008
1 Stiinta si ingineria calculatoarelor 0 7 17
2 Ingineria calculatoarelor si controlul proceselor 5 0 6
Arta viz., design si imag. publicitara asist. de
3 calc. 12 10 14
Management informatic in industrie si
4 administratie 0 9 12
Sisteme moderne pentru cond. proceselor
5 energetice 0 3 4
6 Tehnici avansate in masini si actionari electrice 0 0 4
7 Sisteme inteligente pentru controlul proceselor 6 5 5
8 Informatica 30 29 0
Total 53 63 62
3.7.1. Situatie centralizatoare Examen de Disertatie, sesiunea iunie 2008
Nr. Specializarea Promovati
crt. o Medii
=) T o
c = @ @
S |30 & 3 |8
£% 5538 | 2 |54 oq
PR | £Sdio P |2 |3 |ESED
1. | Stiinta si ingineria calculatoarelor 17 15 14 1111 3|0 |0
2. — ; 2 2 00O
Ingineria calculatoarelor si controlul proceselor 6
3. | Arta viz., design si imag. publicitara asist. de 14 14 1410010
calc. 14
4. Management informatic in industrie si 12 12 2146 |0
administratie 12
5. | Sisteme moderne pentru cond. proceselor 4 4 1 11210
energetice 4
6. Tehnici avansate in masini si actionari electrice 4 4 1 310710
7. Sisteme inteligente pentru controlul proceselor 5 2 2
Total 62 53 52 | 33| 11

3.8. Situatie incadrarii absolventilor cursurilor de lunga durata, promotia 2007 si

2008

Nr. |

Specializarea | Promotia 2007

Promotia 2008 |

9



& o=
=a [ = ©

c — (S c — O ._

¢ |8 | B5_2 |8 | ®EZ

82 |2 |g25EE |B |gBE

- © < O ©cD —© < 0O © o©
1. | Calculatoare 91 42 35 61 27 23
2. | Automatica 21 7 6 20 10 10
3. | Electronica 13 3 3 17 2 2
4. | Energetica industriala 18 8 7 17 11 11
5. | Electrotehnica generala 14 7 7 13 6 6
6. | Inginerie economica in  domeniul 12 5 5 11 3 3

electric, electronic si energetic

Total 169 72 63 139 59 55

Situatia se bazeaza pe informatii obtinute de la absolventi in momentul ridicarii adeverintei de
absolvire, multi ridicAnd acest document in luna imediat urmatoare sustinerii examenului de
diploma. Este necesara infiintarea unei asociatii a fostilor studenti FIESC de la care s-ar putea
obtine informatii privind situatia Tncadrarii absolventilor dupa 6 luni, 1 an de la absolvire.

4. ACTIVITATEA STIINTIFICA Sl DE CERCETARE

Motto: Cea mai interesanta fraza in stiintd nu este Evrikal, ci... Ce ciudat ?

Isaac Asimov

Monitorizarea si evaluarea continua a activitati de cercetare FIESC a condus la
urmatoarele concluzii referitoare la activitatea de cercetare desfasurata in cadrul FIESC in 2008.
Aceste activitafi de cercetare desfasurate de personalul catedrelor au fost subscrise centrelor de

cercetare gestionate de fiecare catedra si sunt rezumate mai jos.

4.1. Centre de cercetare:

A. Centrul de cercetare in sisteme de control al proceselor (SISCON)

(catedra Calculatoare si Automatizari)

B. Centrul de Cercetare Stiintifica in Calculatoare (CCSC)

(catedra Calculatoare)

C. Centrul de Cercetare Stiintifica Masini, Aparate si Actionari electrice (EMAD)

(catedra Electrotehnica)

4.2.1. Contracte de cercetare 2008: 21 contracte
Catedra de Calculatoare si automatizari: 17 contracte
Catedra de Calculatoare: 3 contracte

Catedra de Electrotehnica : 1 contract

4.2.2. Contracte de cercetare cu terti: 7 contracte
Catedra de calculatoare si automatizari: 3 contracte
Catedra de calculatoare: 2 contracte

Catedra de electrotehnica : 4 contracte

4.2.3. Contracte de mobilitate a cercetatorilor 2008
Catedra de calculatoare si automatizari: 4 contracte

4.3.1. Articole in reviste cotate ISl in anul 2008: 9 articole
Catedra de calculatoare si automatizari: 8 articole
Catedra de calculatoare: 1 articole
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4.3.2. Lucrari in volume de conferinte indexate 1Sl in anul 2008: 15 lucrari
Catedra de calculatoare si automatizari: 10 lucrari
Catedra de calculatoare: 3 lucrari

Catedra de electrotehnica: 2 lucrari

4.4. Publicatii periodice ale fiesc in anul 2008:
L\lrttl Denumire revista ISSN
1. | Advances in Electrical and Computer Engineering, ISSN 1582-7445
Revista categoria A - CNSCIS, cotata IS
2. | Revista Romana de Ecologie ISSN 1843-6951
3. | DAS 2008 Proceedings ISSN 1844-5039
4 Sisteme distribuite ISSN 1842-6808
4.4.1. Alte publicatii in anul 2008
Nr. Denumirea publicatiei ISSN
crt. sau ISBN
1. | Sesiune de comunicari stiintifice ale studentilor — ELSTUD, Ed. Il, 5-6

iunie 2008; 6 sectiuni, 53 lucrari

4.5.

Brevete de inventie 2008 (RO)

Catedra de electrotehnica: 3 brevete

4.6.

Carti publicate la edituri roménesti recunoscute

Catedra de calculatoare si automatizari: 4 carti
Catedra de calculatoare: 2 carti
Catedra de electrotehnica: 5 carti

4.7.

oo kwn -~

Alte rezultate ale cercetarii (2008)

Lucrari prezentate la conferinte nationale: 10 lucrari

Lucrari stiintifice publicate in volumele unor congrese, conferinte din strainatate: 35
Lucrari prezentate laconferinte internationale organizate in tara: 24 lucrari

Premii si diplome pentru activitatea de cercetare, la nivel international: 11
Premii si diplome pentru activitatea de cercetare, la nivel national: 2
Teze de doctorat finalizate: 5 (Vatavau, Tanase, Cerlinca; Ostafe, Prodan Cr.)

4.8. Proiecte cu finantare internationala
Nr. Titlul proiectului Programul din Tipul Sursa de Perioada de
Crt. care face parte proiectului finantare derulare
(acolo unde (cooperare
este cazul) academica,
cercetare etc)
1. Romania-Ukraine Common Management for PHARE - - Agentia pentru CE, Guvernul 2006-2008
Protection of the Air Quality, RO2004/016- CBC2004 protectia Romaniei,
942.01.01.22, mediului surse proprii
Director Proiect: Graur Adrian - Univesitatea
Cernauti
2. Constructive and disruptive effects of noise in PC7 - CE 2008-2011
nonlinear systems with hysteresis,
224904/01.05.2008,
Director Proiect: DIMIAN Mihai

4.9. Manifestari cu participare internationala organizate de FIESC
Nr. Denumirea manifestarii Frecventa de organizare
crt.
1. DAS - Development and Application Sytems O data la 2 ani (anii pari)

ww.dasconference.ro
2. H&S — Hardware and Software Students Contest Anual

www.hardandsoft.ro
3. ELS - International Symposium on Electrical Engineering and Energy Converters O data la 2 ani (anii impari)
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4.10 Mobilitati ERASMUS

4.10.1. Mobilitati de studiu pentru studenti (LLP/Erasmus)
e [Efectuate 2008: 5 mobilitati studenti
e Contractate pt 2009: 448 de luni cu 13 universitati
e Angajate pentru 2009: 12 stud x 4 luni = 48 luni (recomandare Dep.Rel.Int. 58 luni);
renuntari: 12 luni

4.10.2. Mobilitati predare personal didactic (Erasmus)
e [Efectuate 2008: 5 mobilitati cadre
e (Contractate 56 saptamani cu 11 universitati
e Angajate pentru 2009: 7 sapatamani (conform recomandarii Dep.Rel.Int.)

4.10.3. Plasamente (stagii practice) pentru studenti (Erasmus)
e Contractate pt 2009: 30 de luni cu 2 universitati
e Angajate pentru 2009: 8 stud / 24 luni (recomandare Dep.Rel.Int. 20)

4.10.4. Mobilitati formare personal (staff trainning) (Erasmus)
e Contractate 32 saptamani cu 3 universitati
e Angajate pentru 2009: 8 sapt / 2 mobilitati

4.11. Alte activitati cu impact international

A. Participari la manifestari stiintifice: 49
B. Total mobilitati LLP/Erasmus 10
C. Cooperari in cadrul programelor Phare 15
D. Alte cooperari interuniversitare 12

4.12. Comisia de Cercetare si Relatii Internationale
Presedinte:  Secretar stiintific
Membiri: Dorel CERNOMAZU
Gabriela RATA
Mihai DIMIAN
Marius CERLINCA
Student — Cosmin CHITA, anul ll, Automatica si informatica aplicata

4.12.1. Principalele activitati desfasurate de comisie in anul 2008:

1. Elaborare raport de cercetare IC6 FIESC (mai 2008)

2. Elaborare raport de autoevaluare a cercetarii FIESC pentru acreditarea institutionala
ARACIS (iunie 2009)

3. Elaborare plan strategic cercetare FIESC pentru 2008-2012 (iulie 2008)

4. Verificarea si centralizarea fiselor individuale de autoevaluare a activitatii stiintifice (sept
2008)

5. Organizarea selectiei pentru mobilitati studentesti si plasamente ERASMUS;
monitorizarea mobilitatilor (studenti, cadre)

6. Elaborare materiale si documente specifice (statistica internationalizarea cercetarii,
centralizator manifestari stiintifice...)

5. PROBLEME STUDENTESTI

5.1. Acordarea burselor
Activitate desfasurata

Regulamentul de acordare a burselor a fost pana in acest an cel putin ambiguu, astfel
lasa mult la interpretarea celui insarcinat cu aprobarea dosarelor celor ce doreau bursa. Din luna
martie 2008, saptamanal, pe o perioada de 3 luni, comisia de studenti a lucrat la criteriile de
acordare a burselor, astfel incét la inceputul sesiunii din vara documentul sa fie pus la dispozitia

12



CAF, spre analiza si aprobare. Criterii arbitrare, atentia exagerata asupra cazurilor de exceptie,
fara a lua in seama conditii generale privind procesul educational universitar si stimularea
promovarii examenelor din timpul sesiunilor, Tn paralel cu reducerea numarului de restante, au
fost Tnlocuite din vechiul document pentru acordarea burselor. Acest regulament a fost aprobat de
consiliul academic al facultatii la sfargitul semestrului Il al anului universitar 2007-2008.

Rezultate

Prin noile criterii este stimulatd activitatea continud a studentilor. Este promovata
cresterea interesului asupra promovabilitatii din timpul sesiunilor si cu un stimulent majorat
asupra intergralitatii Tn sesiuni, cu o bonificatie de 1 punct. Prin intermediul comisiei de studenti, a
studentilor cu prioritate, aceste noi criterii au fost aduse la cunostinta studentilor, la fiecare an de
studiu, sau prin intranet. Observatiile au fost colectate si unde a fost cazul incluse in noile criterii.

Regulamentul de burse a dorit si crestere a cuantumurilor bursei. Am incercat sa
acoperim cheltuielile aferente cazarii din camin si a mesei studentilor.

Bursei de merit i s-a acordat o atentie deosebita, prin stabilirea unui model de fisa de
prezentare pentru activitati din anul precedent. Numarul burselor de merit a fost limitat la 1% din
numarul studentilor, pentru a-i stimula pe cei cu adevarat merituosi cu sume consistente.
Proiecte viitoare

La acordarea burselor am avut in vedere si repartizarea echilibrata a numarului de burse
pe programe de studii, un principiu obiectiv daca avem in vedere specificul fiecarui program de
studiu.

Criteriile sunt vizibile intranet.

Ne propunem pentru viitor plafonare bursei de merit pentru studentii admisi in anul 1.

Stimularea studentilor care frecventeaza activitatea didactica atat la curs cat si la
activitatile practice. In aceasta faza propunem raportarea lunara a frecventei bursierilor, cit si a
celor pentru care se va revizui bursa.

5.2. Acordarea taberelor
Activitate desfasurata

Pana in anul 2008 nu erau stabilite criterii care sa ia in considerare diversitatea si
complexitatea vietii studentesti pentru acordarea taberelor. De aceea comisia de studenti nou
aleasa in 2008 a reglementat si acest lucru, prin stabilirea unei grile de punctaj ce ia in
considerare in primul rand activitatea profesionala, mediile obtinute, cat si activitati de cercetare,
participari si organizari de manifestari stiintifice, accesarea unui bilet de tabara din anii
precedenti.
Rezultate

Conform noilor instructiuni fiecare student solicita bilet de tabara pe un figier model
aprobat, cu atestarea prin semnatura de catre profesorul indrumator a unei activitati punctate.

Pentru iarna 2008 au fost repartizate initial la FIESC un numar de 7 tabere. Numarul de
cereri a fost de 13, unul a renuntat. Ulterior, la 2 saptamani, numarul total de locuri la FIESC a
fost suplimentat la 12 tabere gratuite. Am pastrat datele studentilor solicitanti. Am avut adresele
lor. Asadar pentru ca am fost mereu aproape de studenti au fost ocupate toate locurile repartizate
FIESC si in plus ca suplimentare am obtinut un numar de 5 locuri.

Popularizarea biletelor de tabara s-a facut intens, intr-un interval scurt de timp, prin
intermediul studentjlor din comisia CAF.
Proiecte viitoare

Rectificare unei erori pe fisa afisata intranet.

Popularizarea conditiilor pentru dobéandirea taberelor cu stimularea studentilor pentru
preocupari profesionale.

5.3. Cazare in camine
Activitate desfasurata

Anul universitar 2008-2009 a demarat sub auspicii sumbre in ceea ce priveste cazarea
studentilor. Motivele subiective au fost numarul mare de studenti din USV in contrapondere cu
numarul limitat de locuri pentru cazare. Motive obiective au fost reparatiile capitale de la caminul
nr. 3, preparatiile de la caminul nr.2 de baiti, cu un tronson terminat din reparatii la sfargitul lunii
noiembrie.
Rezultate
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Fiind pusi in aceasta situatie am conceput inca din luna mai o grila de punctaj, care pentru
inceput a luat in considerare si criteriul distanta.

Pentru ca tot procesul de cazare sa fie absolut transparent, inca din vara au fost afisate
pe intranet listele cu studentii precazati, dupa sesiunea din iarna. Toti studentii au putut lua la
cunostinta asupra acestui clasament, pentru a se si pregati sa gaseasca gazde in municipiu,
acolo unde era cazul. Listele au fost afisate inca din luna iulie 2008.

Foarte mulii studenti au adresat intrebari pe parcursul vacantei, au facut propuneri, au
contestat colegii, prin mesaje. Toate au primit raspuns, de la comisie, uneori de la secretariat sau
chiar de la decanat.

Pentru a face fata solicitarilor, prin cererile depuse la secretariat, initial un numar 255
cereri, apoi dupa 1.10. 2008 un total de 273 cereri, comisia de studenti a vizitat si liceele din
municipiu cu spatii de cazare, cu prioritate liceele din apropierea USV.

Inca ca din luna iulie, am obtinut la FIESC de la Colegiul Samoil ISOPESCU intr-un camin
de elevi reamenajat in anul 2007 un palier intreg cu 60 de locuri baieti, destinat numai studentilor
de la FIESC, 32 de locuri de cazare la Colegiul Spiru Haret, 4 locuri (fete) la Liceul Dimitrie
Cantemir Economic, 12 locuri (baieti) la Liceul Alexandru loan Cuza, din Burdujeni.

Prin decanat am obtinut o suplimentare cu de locuri de la alte facultati, in Campusul USV.
A crescut numarul de locuri repartizate din foarte solicitatul camin 4. Acestea au permis ca in anul
universitar 2008-2009 toate solicitarile de cazare fete sa fie satisfacute si 90% dintre solicitarile
baietilor. A fost acordata o atentie deosebita studentilor din anul |, carora li s-a rezervat un numar
de 35 de locuri inca din vara.

Situatja sintetica este atagata:
Repartitia initiala

FACULTATEA | LOCURI | LOCURI | TOTAL FETE BAIETI | BAIETI MIXT
FT CT LOCURI C1 C2-TR.1 | C2-TR.2 C4

INGINERIE
ELECTRICA 133 8 141 21 27 66 27

Dupa schimburi cu alte facultati

FACULTATEA | LOCURI | LOCURI | TOTAL | TOTAL FETE BAIETI | BAIETI MIXT
FT CT LOCURI | LOCURI C1 C2-TR.1 [ C2-TR.2 C4

INGINERIE
ELECTRICA 133 8 143 143 10 34 69 30

Numarul de cereri depuse si studenti cazaii in anul universitar 2008-2009.

Cereri studenti 150 Studenti cazati 95 Procent | 64%
anii ll-V anii ll-V.
Campus USV
Cereri anii | 105 Studenti cazafj 36 Procent | 35%
anii | Campus
usv
Total cereri 255 Studenti cazati 131 Procent | 52%
Campus USV
Cereri ulterioare | 18 Studenti cazatila | 108
datei de 1. 10. camine de liceu
2008
Total cereri 273 Total studenti 239 88%
cazare cazati
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Pentru ca locurile de cazare sa nu fie folosite pentru odihna celor care nu participa la
procesul de invatamant si eventual ei lucreaza, in CAF din luna noiembrie 2008, s-a hotarat dupa
un model de la Cluj, ca studentji cazati care in sesiunea de iarna nu au promovat nici un examen
in sesiunea de iarna sa cedeze locul, in ordinea mediilor, urmatorului pe lista.

Proiecte viitoare

Popularizarea conditiilor pentru dobandirea conditiilor de cazare cu stimularea studentilor
pentru preocupari profesionale.

Colaborarea si pe viitor cu liceele din apropierea USV, prin protocol, pentru
suplimentarea locurilor de cazare pentru studentji FIESC

5.4. Stimularea implicarii studentilor in activitatea profesionala si de cercetare

In ceea ce priveste stimularea implicarii studentilor in activitatea profesionala si activitatea
de cercetare, Comisia de probleme studentesti a introdus in toate criteriile si grilele de evaluare
aprecieri concrete cu o pondere importanta asupra activitatea profesionala si de cercetare a
studentilor.

Au fost sprijinite initiativele studentesti pentru cercuri stiintifice, de exemplu din domeniul
roboticii

5.5. Activitatile culturale si in asociatiile studentesti

Activitatile culturale si asociatiile studentesti sunt apreciate de Comisie. Am avut actiuni
comune cu asociatia ASUS, prezentarea inifiativelor noastre in ziarul Suta la suta studentesc. Am
invitat conducerea ASUS la Fiesc. Am fost invitati la actiunile fiind participanti activi alaturi de
ASUS.

Organizatia studenteasca FIRESC din FIESC are reprezentanti in CA FIESC.

Am participat si in acest an 2008, la Balul Bobocilor, fiind cooptati si in juriu.

5.6. Comisia de Probleme Studentesti si Orientare Profesionala
Presedinte: Radu PENTIUC
Memobiri: Constantin FILOTE

Mirela DANUBIANU

Daniela IRIMIA

lonel PARASCA — student

Andrei GIREADA — student, reprezentantul FIBESC.

5.6.1. Situatia indeplinirii obiectivelor propuse:

{n anul 2008 Comisa de probleme studentesti a avut urméatoarele obiective:
1. Elaborarea unui regulament nou de acordare a burselor;
2. Elaborarea unui regulament nou de acordare a taberelor gratuite;
3. Elaborarea unui regulament nou de acordare a locurilor de cazare in caminele
studentesti;
4. Stimularea implicarii studentilor Tn activitatea profesionala si de cercetare;
5. Stimularea implicarii studentilor in activitatile culturale si sustinerea asociatiilor
studentesti.
Se poate considera ca toate obiectivele au fost indeplinite.

6. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Facultatea noastra inregistreaza actualmente un numar de circa 60 de salariati, din care
48 cadre didactice si 12 cadre didactice auxiliare deservind laboratoarele si secretariatul FIESC.
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Pentru cadrele didactice au fost aprobate 132 de posturi in statele de functiuni ale celor 3 de
catedre si a masteratelor.

Situatia posturilor si persoalului didactic si didactic auxiliar la
1 decembrie 2008

data de

Nr. e | @ g & &
Po’::hri po'::hri posturi po'\;;hri Nr. posturl Total_ O E 3 : g g

prof. | conf. Iegt(lar/ asistent | Preparator | posturi | 5 (3 H 5|3 58(282

. Eis |25 |2 |88|58%

SRS S22 | & g | 8Q

N Facultatea, 25 5§22 23|85 | aw

| departamentul SIS 23 88| v | 28

crt parta ’ 2% € 83| %818

colegiul, etc elolg|(oe|lo|elo| e o |2l o223 22 |26 80| 89

CS|E| 8| E|G|E|®B|E| S| € |8|E| 2|8 §3 | o= | 8+

O gl & @l & @ &| ® Q ®© L  ® | = o2 |3 wg| wg

218138 2(8/2/18/ 2828\ 8F|e%|8 |58t
o|>|o|>|o|>|0|>|0|>|0|>|FE|S |a&a |£"|¢2
zZ |z |2 |8 |&

Total 7 12112 (29(21(17| 6 |17 | 2 0 |48|84(132|/14|124.48| 16 | 9 30

1 |Catedra de CA 3107 (2|7 |6|1]|7 0 0 |18(25|43| 4 |36.25| 4 9 15
2 [CatedradeETH |2 |6 |4 |5|7|6| 1| 4| 1 0 |15|21|36| 3 |45.23| 6 0 7
3 |Catedra de C 213|137 |5|4|6]| 1 0 |15(17|32| 3| 43 6 0 2
4 Masterat/Decanatf 0 [ 2 | 0 |19 0| 0|0 | 0| O 0 |0]21]|21| 4 0 0 6

Se poate observa ca in semestrul | 2008-2009 au fost scoase la concurs 35% din
posturile vacante, urmand ca pentru semestrul Il sa fie scoase din nou la concurs alte 30% din
posturi. Din nefericire conditiile de exigenta sporite pentru cei care doresc sa aceada la o functie
didactica in invatamantul superior dublate cu o salarizare precara pentru functiile de asistent si
sef de lucrari au determinat ca numarul de cadre didactice sa raméana acelasi.

7. MANAGEMENTUL RESURSELOR MATERIALE Sl FINANCIARE

Socrate a zis: “Ma voi sui pe cel mai inalt loc din Atena si voi striga: “Concetateni, cum de sunteti
gata sa munciti pe branci, sa spargeti chiar si pietre ca sa ajungeti bogati, dar nu va preocupati
deloc de copiii carora le veti lasa toate acestea drept mostenire?”

7.1.

Situatia incasarilor/cheltuielilor in anul 2008 la LICENTA

Venituri (incasari) TOTAL din care: 5,065,421.62
sold inceput de an 380,961.90
finantare de baza 4,406,390.00
venituri proprii din taxe 254,289.72
finantare DAS 10,000.00
legitimittii transport 66.00
finantare hard&soft 11,594.00
sponsorizare sisteme distribuite 1,200.00
vinzare motoare 920.00
Cheltuieli (plati) TOTAL din care: 5,374,710.49
cheltuieli materiale 95,679.17
brevete de inventie 106,063.20
obiecte de inventar 54,498.39
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7.2.

7.3.

deplasari (personal propriu, comisii licenta, masterat,

experti tehnici) 38,770.82
achiziii carte 130.02
cheltuieli investitii din venituri proprii 53,045.15
taxe acreditare -aracis 52,402.00
servicii prestate (service, traduceri, cazare C4,
masa-+cazare hard&soft, telefon) 61,644.14
salarii FIESC (norma, cumul, plata cu ora, personal 4,770,351.00
auxiliar, faz-uri pentru recuperari laboratoare, inclusiv
salariile platite in luna ianuarie 2009)
reglar salarii intre facultati -16,735.00
premii studenti HARD&SOFT+concurs TIE deplasare 3,663.60
burse + salarii doctoranzi 135,954.00
burse studenti 19,244.00
Sold la 30 decembrie 2008 — LICENTA -309,287.87,
Sold la data de 15 ianuarie 2009 - LICENTA 119,630.66
Situatia incasarilor/cheltuielilor in anul 2008 la MASTERAT 1

Lei
Sold la 30 decembrie 2008 - MASTERAT 1 75,626.69
Venituri (incasari) TOTAL din care: 240,532.70
sold inceput de an 82,649.70
finantare de baza 114,120.00
venituri proprii din taxe 43,763.00
Cheltuieli (plati) TOTAL din care: 164,906.01
cheltuieli materiale 21,589.76
obiecte de inventar 9,556.25
deplasari 964.00
achizitii carte
cheltuieli investitii din venituri proprii
salarii 132,796.00
burse studenti

Situatia incasarilor/cheltuielilor in anul 2008 la MASTERAT 2

lei
Sold la 30 decembrie 2008 - MASTERAT 2 135,195.45
Venituri (incasari) TOTAL din care: 364,299.51
sold inceput de an 163,231.31
finantare de baza 127,952.00
venituri proprii din taxe 73,116.20
Cheltuieli (plati) TOTAL din care: 229,104.06
cheltuieli materiale
brevete de inventie
obiecte de inventar 24,732.63
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deplasari 7,586.55
achizitii carte
cheltuieli investitii din venituri proprii 9,473.88
salarii 187,311.00

burse studenti

7.4. Situatia incasarilor/cheltuielilor in anul 2008 la MASTERAT 3

lei
Sold la 30 decembrie 2008 - MASTERAT 3 37,411.91
Venituri (incasari) TOTAL din care: 152,337.86
sold inceput de an 53,001.86
finantare de baza 93,372.00
venituri proprii din taxe 5,964.00
Cheltuieli (plati) TOTAL din care: 114,925.95
cheltuieli materiale 337.52
brevete de inventie
obiecte de inventar 750.00
deplasari 3,817.53
taxe simpozionae diferite 750.00
achizitii carte
cheltuieli investitii din venituri proprii -8,592.10
salarii 117,863.00
burse studenti

7.5. Alte entitati autonome financiar

La data de 31 decembrie 2008 situafia privind disponibilitatilor FIESC la celelalte entitafj
financiare autonome este redata mai jos:

Entitate financiara FIESC Suma, lei
Curs postuniversitar 17945.94
Curs bilanturi energetice 3898.64
Centru de formare profesionala 4438.00
Cercetare 64663.72
Academia CISCO 14364.17
TOTAL 105310.47

8. MANAGEMENTUL CALITATII

Motto: Nu exista educatie, exista numai exemplu. Stefan Titeica

Plecand de la orientarea spre performanta, competitivitate si recunoastere nationala si
europeana a universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava si, implicit, a Facultatii de Inginerie Electrica
si Stiinta Calculatoarelor (FIESC), Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii a avut in
vedere Tn anul 2008 indeplinirea urmatoarelor obiective:

1. Dezvoltarea continua a culturii organizationale in facultate bazata pe managementul
strategic si al calitatii;

2. Dezvoltarea continua a conceptului de calitate a educatiei si operationalizarea acestuia la
nivelul catedrelor;
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3. Mobilizarea intregului personal al facultafii Tn directia desfasurarii tuturor activitatilor n
regim de asigurare a calitatii;

4. Sensibilizarea si instruirea personalului facultatii privind asigurarea si managementul

calitatii;

Urmarirea implementarii managementului calitatji;

Coordonarea aplicarii tuturor procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a

calitatii;

7. Urmarirea cunoasterii politicii si a obiectivelor calitatii, a criteriilor, standardelor,
standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta elaborate de ARACIS;

8. Congtientizarea raspunderii sociale si publice a tuturor celor implicati in derularea
programelor de studiu din facultate si asumarea responsabilitatii acestora pentru calitatea
contributiei lor;

9. Asigurarea transparentei tuturor aspectelor privind asigurarea si managementul calitatii in
facultate;

10. Evaluarea periodica a implementarii si aplicarii managementului calitatii si propunerea de
solutii preventive / corective sau de imbunatatire;

Pentru indeplinirea acestor obiective, in anul 2008 CEAC-FIESC a desfasurat o intensa

activitate, realizand o serie de actjuni, dintre care se pot aminti cele mai importante:

1. Intocmirea raportului de evaluare a calitatii in cadrul facultatji;

2. Aplicarea in cadrul FIESC a regulamentelor privind evaluarea calitatii corpului profesoral;

3. A cooperat cu CEAC-USV la intocmirea rapoartelor de autoevaluare interna ca urmare a
verificarii documentatiilor de autoevaluare ARACIS, potrivit legii si reglementarilor interne;

4. Formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii didactice, evaluarii cadrelor didactice;

5. Facilitarea perfectionarii continue a personalului facultatii, prin organizarea impreuna cu
firma IBM a doua cursuri de perfectionare: Eclipse si Data Warehouse;

6. Sprijinirea studentilor in participarea la o serie de cursuri de instruire pentru
managementul proiectelor, sustinute in alte localitati sau organizate in cadrul USV;

7. Implicarea directa a unora din membrii comisiei in activitatea de pregatire a echipelor
studentesti participante la diferire concursuri stiintifice, cum ar fi: Siemens VDO, etc.;

8. Implicarea directa a unora din membrii comisiei Tn activitatea de organizare a unor
manifestari studentesti, cum ar fi: EIStud, StudACE, Microsoft Imagine Cup etc.;

9. Implicarea directa in activitatea de pregatire si desfasurare a unor manifestari stiintifice de
prestigiu, cum ar fi: Conferinta Internationala DAS 2008, Simpozionul Sisteme Distribuite
2008 etc.;

10. Monitorizarea permanenta a programelor de studiu si autoevaluarea acestora in vederea
acreditarii;

11. Stabilirea atributiilor si competentelor Comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitafji si
de audit;

12. Revizuirea si formularea propunerilor de modificare a planurilor de invatamant valabile
incepand cu anul 2008 pentru toate cele 6 programe de studii existente;

13. Realizarea site-ului CEAC-FIESC.

Comisia de Calitate are urmatoarea componenta:
Presedinte — Cristina TURCU
Membri: Calin CIUFUDEAN
Vasile GAITAN
Tudor CERLINCA
Cezar POPA
Daniela IRIMIA
Student- loana CIORNEI, anul IV, Inginerie economica

in facultatea noastra a functionat si Comisia de Audit ale carei atributii la nivel de facultate se
suprapun cu cele ale Comisiei de Calitate. Din aceasta cauza la inceputul anului 2008 au fost mai
multe intélniri ale presedintilor celor doua comisii pentru precizarea mai exacta a sarcinilor celor
doua comisii. Comisia de Audit a efectuat auditul planurilor de invatamant revizuite la toate cele 6
programe de studiu.

Componenta Comisiei de Audit este:

Presedinte:  Stefan Gheorghe PENTIUC

Membiri: Marinica BOSINCEANU
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Remus RODAN

George MAHALU

BILINSCHI L. Cristina lulia— studenta, anul |, Inginerie economica
ZAFIU Toader Simion — anul |, Calculatoare.

9. PROMOVAREA IMAGINII FACULTATII

Promovarea imaginii facultatii in randul absolventilor de liceu a constituit o prioritate n
perioada 2008-2009 atat pentru cadrele didactice cat si conducerea facultatii.

La intélnirea organizata in luna octombrie 2008, comisia a stabilit o strategie pentru
activitatea de promovare a facultatii in anul universitar 2008-2009. Strategia adoptata a
presupus:

1. Realizarea unor materiale pentru promovare (afise, pliante, pixuri, etc.) care vor fi
utilizate pe parcursul anului universitar in curs la toate actiunile
e au fost realizate 200 de afise, 2000 de pliante si 2000 de pixuri, mare parte
dintre acestea fiind deja distribuite n licee

2. Actualizarea si reorganizarea paginii web a FIESC
- in luna noiembrie 2008, pagina FIESC avea deja o noua structura, scotandu-se
mai bine n evidenta problemele legate de promovare si admitere

3. Realizarea unei noi prezentari PowerPoint a facultatji

- In noiembrie 2008 a fost realizata o noua prezentare PowerPoint, disponibila pe
pagina web a facultatii, fiind astfel accesibila tuturor persoanelor interesate, cu
posibilitatea de distribuire pe CD in unitatile de invatamant preuniversitar

4. Organizarea de campanii de promovare a facultatii in randul liceelor din judetul
Suceava si judetele limitrofe (in noiembrie 2008 si martie 2009)

- In campania din noiembrie s-au avut in vedere 82 licee din judetul Suceava si
judetele limitrofe, grupate pe 18 trasee si liceele din municipiul Suceava (12 la
numar)

- cadre didactice ale FIESC au vizitat aceste licee, au prezentat oferta educationala
pentru anul universitar urmator, au impartit materiale de prezentare, au discutat
cu elevii - in special cu cei din clasele terminale, cu dirigintii si reprezentantii
departamentelor de orientare profesionala

5. Organizarea si desfasurarea actiunii “Porti deschise” (vizitarea de catre liceeni a
facultatii: sali de curs, laboratoare, camine studentesti, campus; vizionarea unei
expozitii de inventica cu realizari ale studentilor FIESC)

6. Participarea cu un stand al FIESC la Targul educational 2009

7. Organizarea de a ctiuni stiintifice in colaborare cu licee (sesiuni de comunicari ale
elevilor si studentilor)

- Sesiunea de comunicari stiintifice ELSTUD 2009 — programata pentru luna mai
2009 si in curs de organizare

8. Desfasurarea de lectii practice cu liceenii in cadrul laboratoarelor FIESC
- au fost inaintate catre licee adrese prin care FIESC fsi anunta disponibilitatea in
organizarea si desfasurarea unor astfel de lecji
- incepand cu luna ianuarie 2009 s-au desfasurat deja astfel de lectii, altele fiind
planificate pentru perioada urmatoare
Avand in vedere rezultatele pozitive ale campaniei de promovare din anul
universitar trecut (cresterea numarului de candidati, a numarului de studenti inscrisi
inclusiv la sistemul de invatamant cu taxa - la specializarea Inginerie economica sunt 19
studenti cu taxa), se estimeaza ca, in anul universitar 2009-2010, numarul locurilor
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bugetate din anii | sa fie ocupat in intregime si, de asemenea, sa creasca si numarul
studentjlor cu taxa.

Comisia de Imagine si Manifestari Stiintifice
Presedinte: Eugen COCA
Membri: luliana CHIUCHISAN

Alexandru LARIONESCU
Radu VATAVU

Mariana MILICI

Marius BUTA — inginer
loan BURTILA — student

10. BAZA MATERIALA

In perioada analizata o atentie deosebita s-a acordat dotarii laboratoarelor de licenta si a

laboratoarelor de cercetare pe de o parte, iar pe de alta parte lucrarilor de reabilitare a unor
instalatii aferente cladirilor Facultatii.

Comisia de Resurse Materiale si Finantare
Presedinte:  Valentin POPA
Membri: Alexandra ONOFREI

Ovidiu SCHIPOR

Mihai RATA

Gheorghe SIMIONIUC — tehnician |
lonel PARASCA - student

11. Analiza SWOT

In vederea aplicarii unui sistem de management adecvat in FIESC s-au urmarit rezultatele

obtinute prin analiza SWOT.

Puncte tari (Strong):

baza materiala

experienta (specializarile energetica si calculatoare au peste 20 ani de activitate)
existenta unui Centru de inventica recunoscut national si international prin medaliile si
distinctiile primite cu ocazia saloanelor si expozitiilor de inventica

numarul mare de granturi castigate care au contribuit la modernizarea si dezvoltarea
bazei materiale si la cresterea vizibilitatii internationale prin finantarea taxelor de
participare la conferinte si a mobilitatii cadrelor

personalul are pregatire adecvata si stabilitate la locul de munca

experienta, competenta profesionala si probitatea morala a personalului;

prezenta in facultate a unor studenti performanti sau care pot obtine performante certe

un raport judicios intre studentii bugetati si cei cu taxa, in care cei cu taxa constituie o
rezerva pentru acoperirea eventualelor pierderi

specializarile facultaii nu se studiaza la universitatile din oras;

Internet-ul a devenit foarte accesibil studentilor si cadrelor didactice

Puncte slabe (Weaknesses):

numarul prea mic de cadre didactice, dar si personal TESA, determina o redistribuire a
sarcinilor si o aglomerare de responsabilitati pentru fiecare cadru didactic in parte;
salariile prea mici fata de exigentele profesionale (didactice, cercetare) si morale impuse
cadrelor didactice
specializarile de masterat Bologna nu sunt acreditate
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aprecierea muncii pe criterii preponderent cantitative;

spatiu insuficient pentru birourile cadrelor didactice

spatiile didactice asigura scolarizarea in bune conditii a 1510 studenti (in FIESC sunt
acum 1314)

0 scadere a calitatii ultimelor promotji de candidati, a informarii si documentarii atat de
importante astazi;

scaderea frecventei la cursuri (efecte negative asupra vocabularului tehnic, a analizei in
profunzime a disciplinelor, a dezvoltarii puterii de concentrare si comunicare verbald);

in structurile decizionale se consum[ uneori prea mult timp de analiza pentru rezolvarea
unor probleme particulare sau in incercarea de a gasi generalizari fara interes practic
previzibil semnificativ;

valorile taxelor de invatamant de pe ,piata educatiei superioare” sunt mai mici decat
alocatia bugetara.

Oportunltagl (Opportunities):

revista indexata IS| a FIESC;

posbilitatea autorizarii programelor de masterat de catre Senatul USV, datorita faptului ca
USV a primit “grad inalt de incredere” cu prilejul evaluarii institutionale

actiunea “Student pentru o zi” organizata de universitate.

granturile de cercetare, de mobilitate si cele din Programul Capacitati castigate

actuala procedura de acreditare, mai relaxata fatd de ceea ce se intrevede a fi
urmatoarea

experienta dobandita in acreditarea specializarilor

candidatii pentru masteratul Bologna sunt in FIESC;

Amenintari (Threats):

intensificarea concurentei nationale (vezi intalnirile in vizitele la licee cu reprezentantilor
unor facultati din U.T. lasi si U. Bucuresti)

cresterea ponderei universitatilor particulare acreditate in sistemul de invatamant superior
romanesc

aparitia concurentei internationale in recrutarea candidatilor (firme romanesti de recrutare
care lucreaza pentru universitati din Danemarca activa in zona)

factorul demografic: scaderea populatiei tinere cu precadere in occident, dar si in tara
noastra

salarizare prea mica, mai ales pentru functiile de asistent si sef de lucrari

raport prea mare intre salariul maxim si minim si intre functiile didactice succesive
finantare insuficienta pentru a asigura cresterea bazei materiale, a sprijini mobilitatea
studentilor si cadrelor didactice, a participarii acestora la conferintele de prestigiu
finantare insuficienta pentru plata tuturor posturilor didactice

finantare insuficienta pentru a acorda un numar suficient de mare de burse cu o valoare
corespunzatoare

numar mare de reduceri de taxe determinat si de nivelul redus al mijloacelor economice
de care dispun studentii si familiile studentilor nostri

criza economica

specializarile Electronica aplicata si Energetica industriala trebuie acreditate ARACIS in
2009

in aceste conditii se impune adoptarea urmatoarei strategii:

Puncte tari — Oportunitati:

profesionalismul cadrelor didactice, baza materiala si granturile de cercetare pot
determina cresterea prestigiului stiintific si al vizibilitatii internationale a FIESC

conditiile de studiu, probitatea morala si aprecierea de care se bucura majoritatea cadrelor
didactice Tn randul studentilor vor determina, cu probabilitate ridicata, un numar mare
dintre studentii de la ciclul de licenta sa urmeze masteratele FIESC

participarea unor cadre de valoare din FIESC (conf. dr. Mihai Dimian, as. dr. Radu
Vatavu) in organizarea actiunii Student pentru o zi va putea determina atragerea in FIESC
a unor absolventi merituosi de liceu
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Puncte tari — Amenintari:
- continuarea campaniei de promovare a imaginii FIESC conform strategiei adoptate
- continuarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica la standardele atinse si
preocuparea de a le depasi
- atragerea in colectivul didactic a unor absolventi valorosi
- acreditarea ARACIS a specializarii de licenta Electronica Aplicata
- acreditarea ARACIS a specializarii de licenta Energetica Industriala

Puncte slabe — Oportunitati:
- marirea numarului de vizitatori la actiunea Por{i deschise dinafara mediului universitar va
contribui la cresterea numarului de studentj
- acreditarea interna a specializarilor de Masterat
- acreditarea ARACIS a specializarii de licenta Calculatoare
- activitati specifice de atragere a studentilor din ciclul de licenta spre masteratele FIESC

Puncte slabe — Amenintari:
- marirea spatiului de cercetare si birouri cadre didactice prin suprainaliarea corpului de
cladire C
- modernizarea pe baza granturilor de cercetare a bazei materiale pentru invatdmant si
cercetare
- reducerile de taxa sa fie facute in schimbul unor activitati efectuate de studentji respectivi
in beneficiul facultatii.

12. CONCLUzIl

Cotarea ISl a revistei Advances in Electric and Computer Engineering, editor
prof.univ.dr.ing. Adrian Graur, este evenimentul marcant al anului 2008.

Calitatea programelor de studii practicate la Universitatea Suceava si dimensiunea lor
europeana au fost recunoscute oficial si de partenerii nostri. Spre exemplu, in anul 2002, inainte
de intrarea Roméniei in Uniunea Europeana, Ecole Polytechnique de Lille, componenta a unui
important pol academic european, a incheiat un acord de recunoastere reciproca a studiilor si
diplomelor cu facultatea noastra. Facultate este recunoscuta si de European Federation of
National Engineering Associations ca indeplinind toate cerintele obligatorii pentru acordarea
titlului de inginer european, EUR ING.

Aprecierea de care se bucura Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
este dovedita si prin numarul mare de participanti din tara si de peste hotare la Conferinta DAS -
2008, si la Concursul International de Calculatoare Hard/Soft 2008, ale caror initiator si
presedinte este domnul prof.univ.dr.ing. Adrian Graur.

Din cele prezentate anterior se poate concluziona ca activitatea desfasuratd de catre
Consiliul Facultatii si Biroul Consiliului Facultati in anul 2008 a condus la Tndeplinirea
obiectivelor stabilite prin planul strategic si planul operational anual, cu rezultate pozitive in
domeniul didactic si al cercetarii stiintifice.

Calitatea colectivului indreptateste speranta ca Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor este apta sa faca fata provocarilor majore pe plan stiintific, social si economic ce
se prefigureaza in 2009 si Tn urmatorii ani.
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